
    
 

 

ENTREGABLE TRAMO No. 1 

ACUERDO DE SUBVENCIÓN DE BAJO VALOR No. PAZ-902-01000992 

PLAN DE TRABAJO Y PROPUESTA METODOLÓGICA DE LOS ENCUENTROS Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES  
 

 

  

01000992 – FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DEL MINISTERIO DEL INTERIOR: “IMPLEMENTACIÓN DEL ACUERDO DE PAZ, 
SEGURIDAD HUMANA Y RESPETO POR LOS DD. HH 

 

“Capacidades generadas en las organizaciones de la sociedad civil para la consolidación de la política de Seguridad Humana y el 
apoyo a la implementación del Acuerdo de Paz, a partir del fortalecimiento de la gestión institucional de la Dirección de Derechos 

Humanos del Ministerio del Interior” 

Nombre organización y NIT FUNDACION MULTIACTIVA AHINCO ONG 

Título de la iniciativa o 
proyecto 

PRPOPUESTA PARA LA EVALUACION DE LA POLITICA PUBLICA DE CONVIVENCIA RECONCILIACION, TOLERANCIA Y NO 
ESTIGMATIZACION EN COLOMBIA 

Municipio y departamento 1. SAN ANDRES ISLAS, ATLANTICO, MAGDALENA, CESAR, CUNDINAMARCA, ANTIOQUIA Y CHOCO 

 
Objetivo general del 
proyecto 

Evaluar de manera integral y territorializada la implementación de la Política Pública de 
Convivencia, Reconciliación, Tolerancia y No Estigmatización en Colombia, mediante 
el diseño y aplicación de metodologías innovadoras, actualización de indicadores, 
construcción de herramientas de monitoreo y la elaboración de recomendaciones 
orientadas a la mejora continua. 

 
 
Objetivos específicos del 
proyecto 

*Revisar y/o diseñar metodologías para la territorialización de la política pública, 
adaptadas a las realidades locales. 
• Desarrollar metodologías para la construcción de planes de acción territoriales 
participativos. 
• Actualizar y/o construir indicadores cualitativos y cuantitativos de resultado e 
impacto. 
• Diseñar una caja de herramientas con instrumentos de seguimiento, monitoreo 
y evaluación. 
• Definir, en conjunto con el líder, los territorios priorizados para la evaluación. 
• Elaborar un documento final de conclusiones y recomendaciones para la toma 
de decisiones. 

 
 



    
 

 

 
 
 
 
 

 
Número de Beneficiarios y 
descripción 

500 DIRECTOS 
 

Comunidades afrodescendientes e indígenas,  oblación migrante, victimas de la violencia LGBTQI+ 

 
 
 

Descripción de las actividades (módulos, talleres, 

encuentros, etc.) 

Metodologías y técnicas pedagógicas por utilizar Recursos Necesarios (Materiales, 
herramientas y recursos humanos 
requeridos) 

PLANEACION Y ALISTAMIENTO Se aplicará una metodología participativa y de 
alistamiento técnico, basada en revisión 
documental, mapeo de actores, reuniones de 
coordinación y definición de ruta de trabajo. 
Pedagógicamente, se emplearán mesas de trabajo, 
lluvia de ideas y validación conjunta para organizar 
insumos, precisar objetivos, roles, cronograma y 
requerimientos operativos de la intervención. 

 

Papelería básica, formatos de planeación, cronograma 

de trabajo, computadores portátiles, acceso a 

internet, correo electrónico, herramientas ofimáticas 

y de almacenamiento digital, plataformas de 

reuniones virtuales y medios de comunicación con 

actores clave. En recurso humano se requiere 

coordinador/a del proyecto, profesional 

metodológico, apoyo técnico o logístico y equipo de 

enlace territorial para la organización, validación y 

seguimiento del alistamiento. 
 

REVISION DISENO METODOLOGICO Metodología de revisión y ajuste metodológico con 

enfoque participativo, analítico y territorial. Se basa en 

la revisión documental de la propuesta inicial, contraste 

con lineamientos técnicos e institucionales, análisis de 

pertinencia frente a los contextos locales y validación 

conjunta con el equipo responsable. Permite afinar 

criterios, instrumentos, enfoques y procedimientos 

 



    
 

 

para asegurar coherencia, viabilidad y aplicabilidad en 

la ejecución del proyecto. 

 

ACTUALIZACION Y CONSTRUCCION DE 
INDICADORES 

Pedagógicamente, se utilizarán talleres de construcción 

colectiva, mesas técnicas, estudio de casos y ejercicios 

de priorización para definir indicadores cualitativos y 

cuantitativos, sus fuentes de verificación, criterios de 

medición y pertinencia territorial. 

 

 Seguimiento y evaluación, apoyo metodológico, 

analista de información, equipo técnico territorial y 

participación de actores clave o enlaces 

institucionales para validación y ajuste de los 

indicadores. 
Herramientas ofimáticas, almacenamiento digital, 
etc 

DISENO E IMPLEMENTACION CAJA DE 
DEFINICION DE TERRITORIOS PRIORIZADOS Y 
CAPACITACION HERRAMIENTAS 

Una buena caja de herramientas debe ser útil para 

diagnosticar, formar, monitorear, evaluar y mejorar. 

No solo debe contener instrumentos técnicos, sino 

también recursos pedagógicos y orientaciones prácticas 

que permitan su uso real en los territorios. 

 

 

Se requieren documentos normativos y técnicos de la 

política pública, lineamientos de seguimiento y 

evaluación, matrices para diseño de instrumentos, 

formatos de recolección de información, guías 

metodológicas y fuentes secundarias para análisis 

territorial. A nivel tecnológico y material, se necesita 

computador portátil, acceso a internet, herramientas 

ofimáticas y de análisis de datos, almacenamiento 

digital, plataformas para reuniones virtuales, 

materiales de apoyo pedagógico e insumos para 

talleres y validaciones. En recurso humano se requiere 

coordinador/a del proceso, profesional metodológico, 

experto/a en monitoreo y evaluación, analista de 

información, facilitador/a pedagógico, apoyo logístico 

y participación de actores institucionales y 

comunitarios para validación y apropiación de la caja 

de herramientas. 
 



    
 

 

RECOLECCION Y ANALISIS DE INFORMACION 
 
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Se organizará, depurará y analizará la información 

recolectada mediante herramientas cualitativas y 

cuantitativas, con el fin de identificar hallazgos, 

tendencias, avances, vacíos y oportunidades de mejora 

en la implementación de la política pública. A partir de 

este análisis, se elaborarán conclusiones técnicas y 

recomendaciones prácticas, orientadas a fortalecer la 

toma de decisiones, el ajuste de estrategias y la mejora 

de los procesos de seguimiento, convivencia y 

reconciliación en los territorios. 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
Resultados esperados 
 

Se espera contar con una propuesta metodológica ajustada y validada para la evaluación territorial de la política pública; indicadores 

cualitativos y cuantitativos actualizados para el seguimiento de resultados e impactos; una caja de herramientas práctica e 

innovadora para monitoreo y evaluación; territorios priorizados y actores capacitados en el uso de instrumentos; información 

recolectada y analizada de manera sistemática; y un documento final con hallazgos, conclusiones y recomendaciones orientadas al 

fortalecimiento de la convivencia, la reconciliación, la tolerancia y la no estigmatización en Colombia. 
 

 
 
 
 
Sostenibilidad del Proyecto 

La sostenibilidad del proyecto se garantizará mediante la transferencia de metodologías, instrumentos e indicadores al equipo 

institucional y territorial, de manera que puedan seguir siendo utilizados, actualizados y replicados después de finalizada la 

intervención. En el componente técnico, se dejarán herramientas prácticas de seguimiento, monitoreo y evaluación, así como 

orientaciones para su uso y ajuste periódico. En el componente académico y pedagógico, se promoverá la apropiación de 

conocimientos a través de procesos de capacitación, guías metodológicas y ejercicios de formación que fortalezcan las capacidades 

locales. En términos de capacidad instalada, se buscará que funcionarios, enlaces territoriales y actores comunitarios queden con 

competencias para aplicar los instrumentos, analizar información y dar continuidad a los procesos de convivencia y reconciliación, 

favoreciendo la articulación institucional, la toma de decisiones y la mejora continua de la política pública. 
 

  
 



    
 

 

  

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (formato libre: incluir fechas, duración y responsables) 
 
 

Tramo  actividad fechas responsable 

I Planeación y alistamiento 29 de mayo a 15 junio FUNDACION AHINCO 
Fernando Guerra 

I Revisión indicadores y metodologia 29 de mayo a 15 de 
Junio 

FUNDACION Fernando 
Guerra AHINCO 

I Diseño caja herramientas 29 de mayo a 15 de 
junio 

FUNDACION Fernando 
Guerra AHINCO 

II Definición de territorios y 
capacitaciones 

16 de junio a julio  13 FUNDACION AHINCO 
Fernando Guerra 

II Recolección y análisis de informacion 16 de junio a julio  13 FUNDACION AHINCO 
Fernando Guerra 

III Conclusiónes y recomendaciones 14 de julio a 31 de julio FUNDACION AHINCO 
Fernando Guerra 

 
 
 
 
Fernando Fabio Guerra Restrepo 
C.c 72.006.355 
Representante Legal 


